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Case Based Discussion 

 

 بحث مبتنی بر کیس:

در رابطه با مراقبت  یدانش پزشک یریو بکارگ یریگ میتصم ،ینیقضاوت بال یابیارز یروش برا نیا

رود  یتفکر سطوح بالاتر و سنتز بکار م یآن را به عهده دارد. برا تیمسئول ریاست که فراگ یماریب

 سریبرد را م ی، دانش را بکار م یبند تیاولوگی چگون  ر،یفراگ یریادگیتر از  قیعم یو امکان بررس

بر حسن  یمبتن یابیارز کیشود بلکه  یدادن متمرکز نم صیتشخ یبرا ریفراگ ییبر توانا؟ سازد یم

 .است تین

viva-style assessment زریموز و سوپرواآکار نیب قیاست، بحث عم افتهیساختار  ندیفرآ نیا 

 است: ریشده در باره موارد ز نیی)ناظر( تع یآموزش

 ه.توسط کارآموز اداره شد clinical case ینیبال سیک کیچگونه  -

 صحبت در باره آنچه رخ داده است، -

 .که صورت گرفت یاقدامات لیدل -

موارد معمول، کارآموز  یبه جا د،ینما یم جادیرا ا یموز چالشآکار یکه برا ینیاستفاده از موارد بال با

 یکه انجام داده است، م ییانتخاب ها و همپشت سر های و استدلال ها یدگیچیپ حیقادر به توض

 یفراهم م و ... ینیاقدامات بال، یو قانون یاخلاق یامکان بحث در مورد چارچوب ها نیباشد. همچن

 .ودش

 افتهیو بازخورد ساختار  کیستماتیس یابیگفتمان، ارز یبرا ییبه عنوان مبنا ماریاز پرونده ب

 شود. یاستفاده م

 سیثبت و نحوه ارائه ک تیفیتواند ک یم ابیتمرکز بحث است لذا ارز "ماریپرونده ب"که  ییاز آنجا

دارند. بعد از اتمام بحث  ازین قهیدق 20تا  15کمتر از  یها به زمان یابیارز شتری. بدینما یها را بررس

ارائه دهد. بازخورد  موزرا به کارا یبازخورد فور ستیبا یم یآموزش زریسوپروا ،یابیفرم ارز لیو تکم

 .ردیگ یصورت م قهیمعمولا ظرف پنج دق

 


